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2005 - 2008: Diplomatura en Relaciones Laborales (Graduado Social), por la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universitat de Valencia.

2008 - 2010: Postgrado Oficial -Mdster Universitario en Empleo y Recursos
Humanos-, impartido por la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de
Valencia.

2016: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Cursando)

2010: Obtencion de Certificados Oficiales en materia de:

v" LA INTERACTIVIDAD EN EL AULA: LA WEB 2.0 Y OTROS USOS
AVANZADOS, con una duraciéon de 110 horas.

v EDUCAR POR COMPETENCIAS BASICAS, con una duracién de 110 horas.

v LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DE UNA REALIDAD CAMBIANTE EN
LOS CENTROS, con una duracion de 110 horas.

v' TIC INDISPENSABLE PARA LOS DOCENTES, con una duraciéon de 110
horas.
Impartido por la Universidad CEU SAN PABLO

2008 - 2009: Obtencion del Certificado Oficial del CURSO
PSICOPEDAGOGICO DEL CAP, impartido por el Servei de Formacié Permanent de
la Universidad de Valencia, ESPECIALIDAD: Formacién y Orientacion Laboral
(FOL).

2006 - 2007: curso de TECNICO BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (30 horas) que organiza la Facultad de Ciencias Sociales (Universidad

de Valencia) y la Asociacion Valenciana de Mutuas de Accidentes de Trabajo
(AVAMAT).



ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL

Diciembre 2013 - diciembre 2015: Sabadell-CAM. Gestor Comercial y de
Servicios (GCS). Area de RR.HH y Atencién al cliente

Enero - abril 2012: Grupo UBESOL. Técnico de Seleccion y Gestion.
(RR.HH).Relaciones Laborales.

Gestion del area de Prevencion de Riesgos Laborales: Responsable
de la gestion y formacién, control de la PRL en la empresa.

Gestion de los RRHH. Planificacion, organizacion y desarrollo
estratégico del capital humano.

Seleccion de personal.

Junio - diciembre 2011: ANPIER. (Asociacion Nacional de Productores de
Energias Fotovoltaicas). Responsable departamento de Administracion y
RR.HH.

2004 - 2010: TITANIC PRODUCCIONES. Adjunto a Direcciéon de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales. (Gestor de Servicios).

v' Selecciéon de personal para las diferentes areas de la empresa.
Direccién de equipos de trabajo.
Gestion de trabajadores, a través de la ETT.

ARNIEN

Funciones comerciales (y todas aquellas funciones propias del
puesto de trabajo).

Septiembre — Diciembre 2007: Becario en Asesoria Juridico Laboral.
v' Contratacion y Seguridad Social.
v' Asesoramiento laboral personalizado y defensa en juicios.

DOCENCIA

2016-2017 (curso académico). Departament d’Ensenyament Generalitat de
Catalunya. Profesor — Procesos de Gestion Administrativa

2010-2011: GRI (Gabinete de Recolocacion Industrial). Docente - Técnico
de formacion y desarrollo;

Formacion en las siguientes areas:

Talleres de busqueda de empleo.
Formacioén en el area de administracién y RR.HH.
Formacion en Técnicas de venta y atencién al cliente.

AN NI

Formacion en direccion de equipos de trabajo y liderazgo.



v' Formacion y seleccién de personal (nivel bdsico) PRL.
v' Técnicas de venta y negociacion.
- 2008-2009: “IES Les Foies” de Beniganim (Valencia). Profesor de
Secundaria y Ciclos Formativos. Especialidad: FOL y Relaciones
Laborales.

v' Procesos de Gestion Administrativa y Administraciéon de empresas.

v' FOL

[ IDIOMES ]

-Nivell SUPERIOR DE VALENCIA, titulo de la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia, expedido el 18 de julio de 2008, con numero de registro S/08/1951,
que asi lo avala.

-Inglés: Nivel basico.

INFORMACIO ADICIONAL

[ PUBLICACIONS ]

Proyecto de Investigacién - TESINA: “LA IMPORTANCIA DE LA FORMACION
INFORMAL Y CONTINUA EN EL TRABAJO. EL CASO DE LA COMARCA DE LA VALL
D’ALBAIDA”. Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Valencia 2010-
2011

[ PERTINENCA A GRUPS / ASSOCIACIONS ]

Sociedad Musical Beniatjarense. Miembro de la Junta Directiva: Cap de Musica





