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CURRÍCULUM VITAE  

 

SALVADOR JORDÀ I CALATAYUD 

 
21-09-1986 

salva.jorda@gmail.com 

 
 

 

2005 – 2008: Diplomatura en Relaciones Laborales (Graduado Social), por la 

Facultad de Ciencias Sociales de la Universitat de Valencia.  

 2008 – 2010: Postgrado Oficial -Máster Universitario en Empleo y Recursos 

Humanos-, impartido por la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de 

Valencia.  

 2016: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Cursando) 

 

 

 

2010: Obtención de Certificados Oficiales en materia de: 

 LA INTERACTIVIDAD EN EL AULA: LA WEB 2.0 Y OTROS USOS 

AVANZADOS, con una duración de 110 horas.  

 EDUCAR POR COMPETENCIAS BÁSICAS, con una duración de 110 horas.  

  LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DE UNA REALIDAD CAMBIANTE EN 

LOS CENTROS, con una duración de 110 horas. 

 TIC INDISPENSABLE PARA LOS DOCENTES, con una duración de 110 

horas. 

Impartido por la Universidad CEU SAN PABLO 

 

 

2008 - 2009: Obtención del Certificado Oficial del CURSO 

PSICOPEDAGÓGICO DEL CAP, impartido por el Servei de Formació Permanent de 

la Universidad de Valencia, ESPECIALIDAD: Formación y Orientación Laboral 

(FOL). 

 

2006 – 2007: curso de TÉCNICO BÁSICO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES (30 horas) que organiza la Facultad de Ciencias Sociales (Universidad 

de Valencia) y la Asociación Valenciana de Mutuas de Accidentes de Trabajo 

(AVAMAT). 

TÍTOLS OFICIALS D’EDUCACIÓ I FORMACIÓ 

CERTIFICACIONS 
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ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN EMPRESARIAL 

- Diciembre 2013 – diciembre 2015: Sabadell-CAM. Gestor Comercial y de 

Servicios (GCS). Área de RR.HH y Atención al cliente 

- Enero – abril 2012: Grupo UBESOL. Técnico de Selección y Gestión. 

(RR.HH).Relaciones Laborales. 

   Gestión del área de Prevención de Riesgos Laborales: Responsable 

de la gestión y formación, control de la PRL en la empresa. 

   Gestión de los RRHH. Planificación, organización y desarrollo 

estratégico del capital humano. 

   Selección de personal. 

 

- Junio – diciembre 2011: ANPIER. (Asociación Nacional de Productores de 

Energías Fotovoltaicas).  Responsable departamento de Administración y 

RR.HH.  

 

- 2004 - 2010: TITANIC PRODUCCIONES. Adjunto a Dirección de Recursos 

Humanos y Relaciones Laborales. (Gestor de Servicios). 

 Selección de personal para las diferentes áreas de la empresa.  

 Dirección de equipos de trabajo. 

 Gestión de trabajadores, a través de la ETT. 

 Funciones comerciales (y todas aquellas funciones propias del 

puesto de trabajo). 

 

 

- Septiembre – Diciembre 2007: Becario en Asesoría Jurídico Laboral. 

 Contratación y Seguridad Social.  

 Asesoramiento laboral personalizado y defensa en juicios.   

 

 

DOCENCIA  

- 2016-2017 (curso académico). Departament d’Ensenyament Generalitat de 

Catalunya. Profesor – Procesos de Gestión Administrativa 

- 2010-2011: GRI (Gabinete de Recolocación Industrial). Docente - Técnico 

de formación y desarrollo;  

Formación en las siguientes áreas: 

 

 Talleres de búsqueda de empleo. 

 Formación en el área de administración y RR.HH. 

 Formación en Técnicas de venta y atención al cliente. 

 Formación en dirección de equipos de trabajo y liderazgo. 

EXPERIÈNCIA LABORAL 
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 Formación y selección de personal (nivel básico) PRL. 

 Técnicas de venta y negociación. 

- 2008-2009: “IES Les Foies” de Benigànim (Valencia). Profesor de 

Secundaria y Ciclos Formativos. Especialidad: FOL y Relaciones 

Laborales. 

 Procesos de Gestión Administrativa y Administración de empresas. 

 FOL 

 

 

 

-Nivell SUPERIOR DE VALENCIÀ, título de la Junta Qualificadora de Coneixements 

de Valencià, expedido el 18 de julio de 2008, con número de registro S/O8/1951, 

que así lo avala.  

 -Inglés: Nivel básico. 

INFORMACIÓ ADICIONAL 

 

 

 

Proyecto de Investigación - TESINA: “LA IMPORTANCIA DE LA FORMACIÓN 

INFORMAL Y CONTINUA EN EL TRABAJO. EL CASO DE LA COMARCA DE LA VALL 

D’ALBAIDA”. Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Valencia 2010-

2011 

 

 

 

Sociedad Musical Beniatjarense. Miembro de la Junta Directiva: Cap de Música 

 

IDIOMES 

PUBLICACIONS 

PERTINENÇA A GRUPS / ASSOCIACIONS 




